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CAMINO HACIALMC

Discernimiento Celebracion

El llamado de Dios =

Estas considerando seriamente un llamado al ministerio vocacional. Hazlo publico. Relnete
con tu pastor para compartir y orar. Inicia un camino de discipulado hacia la activacién y
ordenacion ministerial. Comienza oficialmente el camino de capacitacién de LMC.

Discipulado

Establezca una relacién de mentoria y asesoramiento con su pastor o mentor. Utilice el
esquema y los recursos proporcionados para establecer su plan de formacion en LMC.

Discernimiento

Por recomendacion de su pastor, relnase con su Junta de Administracién local
para una entrevista y orientacién ministerial en LMC. Después de la aprobacion, solicite el
ministerio en la Conferencia Hechos 12:24.

Celebracion

El pastor guiara a la iglesia para que reconozca este hito sagrado en su vida y ministerio.
Responda las preguntas de LMC. Reciba oracion.

Local }

MINISTERIAL CANDIDATE
* ok ok ok ok

Commissioned for Ministry
Candidate for Ordination
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El lamado de Dios =

Hazlo publico. Relnete con tu pastor para compartir y orar. Inicia un
camino de discipulado hacia la activacién y ordenacién ministerial.
Comienza oficialmente el proceso de capacitaciéon de LMC

¢ Estés considerando
seriamente una llamada?
al ministerio vocacional.

Al potencial candidato a Ministro Local
A. Un candidato ministerial local es una persona que estd considerando seriamente un llamado al ministerio vocacional
y que ha completado los procesos de obtencion de la licencia. El estatus de candidato ministerial local brinda la

oportunidad de explorar el llamado percibido al ministerio con el pastor en el contexto de la iglesia local. Antes de
ser aprobado para trabajar para obtener una licencia de candidato ministerial local, la persona debe haber sido
miembro de la iglesia durante el tiempo suficiente para haber dado evidencia de poseer las cualidades y los dones en
desarrollo que normalmente se esperan de un ministro cristiano: un corazén para Dios y la misién de la iglesia,
potencial de liderazgo, buena conducta y la capacidad de trabajar con la gente.!

B. Alas personas que no muestran el potencial adecuado para ser ancianos que puedan guiar a una congregacién a
cumplir la misién de la Iglesia y los resultados esperados se les debe aconsejar desde el principio que consideren el
papel de apoyo y servicio de un didcono.!

Nota: La expectativa para el LMC potencial en el "Camino a LMC" es tomar la
iniciativa en establecer reuniones con su pastor/mentor y completar el plan de
formacion de LMC.

Al pastor/mentor de la iglesia local

C. El pastor deberd entablar una relacién de mentoria con el candidato potencial al ministerio local, estableciendo un
Plan de Formacién. El pastor acompaiiara al individuo durante el proceso de obtencion de la licencia como candidato
al ministerio local, y posiblemente incluso durante el proceso de obtencién de la licencia como candidato al
ministerio de la conferencia. Un candidato al ministerio local debera estar dispuesto a recibir instruccién,
supervision y disciplina relacionada para asegurar el crecimiento en gracia, conocimiento y habilidad de liderazgo
(see 96300.Q, 96320.B.10).!

Note: La expectativa del pastor/mentor es discipular al potencial LMC en la
profundidad de su llamado. Puede agregar criterios adicionales al proceso minimo
viable (MVP) de las iglesias de Hechos 12:24 y/o delegar la tutoria a un mentor
adecuado.

MINIMO PROCESO VIABLE

MPV es un compromiso para lograr los resultados deseados con requisitos
simples y claros. MPV elimina todas las restricciones innecesarias en un
esfuerzo por acelerar la finalizacidon y al mismo tiempo brindarle libertad para
agregar material segun las necesidades Unicas del contexto de su ministerio)
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Discipulado

Establezca una relacién de mentoria y asesoramiento con su pastor o mentor. Utilice el
esquema y los recursos proporcionados para completar su plan de formaciéon de LMC.

Nota: Cada sesién tiene como objetivo cubrir un tema del PLAN DE FORMACION DE LMC. El
ritmo de las reuniones generales es de una por mes. Algunos de los requisitos pueden requerir
tiempo adicional. El pastor puede agregar criterios adicionales al proceso minimo viable (MVP) de
las iglesias de Hechos 12:24 y/o delegar la tutoria a un mentor adecuado.

PLAN DE FORMACION DEL LMC HECHO FECHA

1

Tema 1: Mi llamado

1.a. Comparte la historia de cémo llegaste a seguir a Jesus. Comparte sobre tu bautismo.

1.b. {Cémo sientes el llamado de Jesus al ministerio ordenado?

1.c. ¢ Cudles son tus expectativas para este viaje?

1.d. Hagan un estudio biblico juntos sobre el tema del llamado.

1.e.;,Como puedo orar por ti?

TAREA:

Obtenga el perfil en linea de sus 9 dones espirituales y 4 tipos de personalidad DISC Unicos
https://uniquelyyou.org/content/combining-9-spiritual-gifts-and-4-disc-personality-types-online-profile

Tema 2: Mis dones espirituales

2.a. ;Cudles son sus dones espirituales (resultados del Perfil Unico)?

2.b. {Como ve usted que se utilizan estos dones en el contexto de su llamado ministerial?

2.c. ¢Cudl es su tipo de personalidad DISC (resultados del Perfil Unico)?

2.d. {Como influira tu personalidad en la aplicaciéon de tu llamado ministerial?

2.e. Realicen juntos un estudio biblico sobre el tema de los dones espirituales. ¢ Cémo puedo orar por usted?

Tema 3: El discipulado

3.a. ¢Alguna vez has sido discipulado? ¢Qué aprendiste de esa experiencia?

3.b. Hagan juntos un estudio biblico sobre el ejemplo de Jesus haciendo discipulos.

3.c. Un ministro local es un hacedor de discipulos: ¢A quién discipularas? ¢Cuando comenzaras?
3.d. ;Como puedo orar por ti?

Tema 4: Membresia

4.a. Realicen un estudio biblico sobre el tema de la membresia. ¢Por qué es importante la membresia en la iglesia?
4.b. ¢ Qué significa ser miembro de esta iglesia local? ¢ Qué se requiere?

4.c. Un ministro local es miembro de la Iglesia Metodista Libre: ;es usted miembro? Si no lo es, ¢se afiliara?

4.d. ; Como puedo orar por ti?

Tema 5: Liderazgo

.a. Comparta su comprension actual de su llamado al ministerio ordenado.

5.b. Hagan un estudio biblico juntos sobre el tema del liderazgo de servicio.

5.c. ¢Cudles son sus funciones de liderazgo ministerial en la iglesia? ;Qué esta aprendiendo?
5.d. ¢ En qué areas puede usted asumir un rol de liderazgo mas amplio en la iglesia?

5.e. {Como puedo orar por ti? 5
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Discernimiento

Por recomendacion de su pastor, relnase con su Junta de Administracién local
Para una entrevista y orientacion ministerial en LMC. Después de la aprobacién, solicite el
ministerio en la Conferencia Hechos 12:24.

Conversar: ;Estas listo para dar un paso hacia el ministerio ordenado o sientes un
llamado Unicamente al ministerio local (lider o didcono)?

MI SIGUIENTE PASO: Elige uno

OPCION 1: No ejercer el ministerio ordenado y seguir siendo un lider local

Las personas que no muestran un potencial adecuado para ser ancianos que puedan guiar a una congregaciéon a cumplir
la misidn de la Iglesia y los resultados esperados deben ser aconsejadas desde el principio para que consideren el rol de
apoyo y servicio de un lider del ministerio local (diacono).1

1Extracto del Libro de Disciplina Metodista Libre (2019)96500.

OPCION 2: Entrevista para convertirse en LMC

Solicitar una entrevista y aprobacién por parte de la Junta de Administracion local.
PREGUNTAS DE LA ENTREVISTA:

1.

Sk v

(Cudndo y cémo llegaste a conocer a Cristo como Salvador y Sefior?

Describe tu vida en relacién con la plenitud del Espiritu Santo.

Describe el llamado de Dios en tu vida al ministerio de tiempo completo.

(Qué preparativos y planes estds haciendo para seguir a Dios?';Cudl es la voluntad de tu vida?
(Cudles considera usted que son sus principales dones espirituales?

(De qué manera planea usted testificar y ministrar como candidato ministerial local?

La Junta de Administracion local ofrecera oracién y orientaciéon ministerial.

NOTA:
Completar el Camino a LMC no garantiza que usted se convertird en un Candidato
Ministerial Local. La decisién la toma la Junta de Liderazgo de la Iglesia Local.

ADMINISTRACION:

P

/’ * Informe los nombres de todos los LMC aprobados a su Junta MEG Regional.

+ Un candidato a ministro local debera mantener su membresia en la sociedad que lo

licencio, a menos que sea designado como pastor licenciado (ver 16500.H).
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Celebracion

El pastor guiara a la iglesia para reconocer este hito sagrado en su vida y ministerio.
Responda las preguntas de LMC. Reciba oracién.

ﬂreguntas para un candidato ministerial local ante la congregacion: \

1. ;Reconoces a Jesucristo como tu Sefior y Salvador y te ofreces a servirle
como candidato ministerial local? (S1, lo hago).

2. Reconociendo que ser candidato ministerial local en esta congregacion es un
paso importante para confirmar el llamado de Dios en su vida, ;se compromete
a buscar diligentemente al Sefior?';Cudl es mi voluntad para tu vida a través de
la oracion y el estudio? (Si, la hago).

3. (Buscard y aceptard la gufa de su pastor y de la Junta de Administracién local
para cumplir con estos objetivos? (Lo haré.)

Ql pastor entregara un certificado al candidato ministerial local. j
r - - '
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Commissioned for Ministry
Candidate for Ordination
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CAMINO HACIA CMC

L

MC Discipulado Discernimiento Celebracion

Actualmente soy un...
Usted (LMC) comienza enviando un
formularlo de “Solicitud de Ministerio”.

LOCAL MINISTERIAL CANDIDATE

Discipulado

Continle con su pastor o mentor en una relacion de mentoria y asesoramiento. Utilice el
esquema y los recursos proporcionados para establecer su plan de formacion en CMC.

Discernimiento

Por recomendacion de su pastor, relinase con la Junta Regional de MEG para una
entrevista de CMC y orientacion ministerial. Después de la aprobacién, planifique asistir a
la préxima Conferencia Anual de Hechos 12:24. Su pastor completa un formulario de
recomendacién de CMC.

Celebracion

El superintendente y el obispo dirigirdn la conferencia para reconocer este hito sagrado en
su vida. Responda las preguntas de CMC. Reciba oracion.

Conference

MINISTERIAL CANDIDATE

Commissioned for Ministry
Candidate for Ordination




CAMINO HACIA CMC

LMC Discipulado Discernimiento Celebracion

| am currently a...
You (LMC) begin by submitting an
“Application for Ministry” form.

LOCAL MINISTERIAL CANDIDATE

Al potencial: Candidato Ministerial de la Conferencia
A. Un candidato ministerial de conferencia es un miembro de la Iglesia Metodista Libre que ha sido recibido por una
conferencia anual en preparacion para el ministerio ordenado.!
B. El candidato a ministro de la conferencia debera:
1. ser candidato a ministro local;
2. estar completamente familiarizado con la historia y la politica de la Iglesia Metodista Libre, normalmente como
se proporciona en un curso de estudio aprobado;
3. haber completado la solicitud para el nombramiento ministerial;
4. ser entrevistado, certificado y recomendado por la Junta Ministerial de Educacién y Orientaciéon (MEG) y
recibido por la conferencia anual tras una respuesta satisfactoria a las preguntas (ver§8710);
5. estar bajo la guia del superintendente de la conferencia y un entrenador/mentor asignado;
mantener la membresia en una Sociedad Metodista Libre;
7. Mantener la relacion como candidato ministerial de la conferencia por recomendacién anual de la Junta de
MEG!.!

o

IExtracto del Libro de Disciplina Metodista Libre (2019) §5340.

NOTA para el Candidato:
La expectativa para el CMC potencial en el "Camino a CMC" es tomar la iniciativa en
establecer reuniones con su pastor/mentor y completar el plan de formacién de CMC.

NOTA para el Pastor/Mentor: La expectativa del pastor/mentor es discipular al CMC
potencial en la profundidad de su llamado. Puede agregar criterios adicionales al proceso
minimo viable (MVP) de las iglesias de Hechos 12:24 y/o delegar la tutoria a un mentor
adecuado.

>* ADMINISTRACION:
A + El candidato debera presentar el formulario “Solicitud para el Ministerio”.

MINIMO PROCESO VIABLE

MPV es un compromiso para lograr los resultados deseados con requisitos
simples y claros. MPV elimina todas las restricciones innecesarias en un
esfuerzo por acelerar la finalizacidon y al mismo tiempo brindarle libertad para
agregar material segun las necesidades Unicas del contexto de su ministerio)
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.LMC oDiscipuIado I Discernimiento I Celebracion I

Discipulado

Continle con su pastor o mentor en una relacién de mentoria y asesoramiento. Utilice el
esquema y los recursos proporcionados para completar su plan de formacién en CMC.

Nota: El proceso minimo viable (MVP) requiere una reunion por mes con su pastor/mentor para
analizar su progreso. Algunos de los requisitos pueden requerir tiempo y reuniones adicionales. El
camino hacia CMC llevara aproximadamente un afio. El pastor puede agregar criterios adicionales
al proceso minimo viable (MVP) de las iglesias de Hechos 12:24 y/o delegar la tutoria a un mentor
adecuado.

PLAN DE FORMACION DEL CMC HECHO FECHA

1

Reune tu equipo de oracion

Su equipo de oracién esta formado por personas que oraran por usted durante el resto de este proceso y su ministerio.
Establezca un medio de comunicacién con ellos (correo electrdnico, mensajes de texto, grupo social, teléfono, etc.) y
proporcidneles actualizaciones peridédicas. Puede encontrar una guia para formar un equipo de oracién en este documento.

Lea "Celebracion de la disciplina" de Richard Foster

El propésito de esta tarea es comprender e incorporar las disciplinas espirituales en su vida y ministerio. Hable sobre sus
hallazgos con su mentor. Su mentor puede sugerirle un libro diferente o material alternativo para lograr el mismo objetivo.

Utilice el Buscador de fortalezas 2.0 de "CliftonStrengths"

La evaluacionmide tus talentos Unicos-- sus patrones naturales de pensamiento, sentimiento y comportamiento -- y los
clasifica enLos 34 temas de CliftonStrengths. Hable sobre sus fortalezas con su mentor y como influyen en sus objetivos
ministeriales. Su mentor puede sugerir una evaluacion diferente o material alternativo para lograr el mismo objetivo.

Tome una "Historia y politica metodista libre""Clase

El propésito de este curso es examinar la historia, la organizacion, la mision, las creencias y las practicas de la Iglesia
Metodista Libre con el resultado esperado de determinar"adaptar"para una vida de ministerio dentro de la denominacion.
Envie la calificacion final y el expediente académico al solicitar su entrevista en CMC.

Discuta los responsabilidades de los miembros de la conferencia

El propésito de esta charla es entender la diferencia entre la membresia de una iglesia local y la membresia de una
conferencia. Los temas incluyen los ritmos de las reuniones de distrito, la conferencia anual y las entrevistas de MEG.

Servir en una posicion de liderazgo en la iglesia local

Las asignaciones ministeriales pueden incluir oportunidades de predicacion, visitar a los enfermos, evangelizar, dirigir
equipos ministeriales, facilitar grupos pequefios, dirigir estudios biblicos, organizar eventos o actividades, etc. Relnase con
su pastor para recibir asignaciones y entrenamiento.

1"
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Discernimiento

Por recomendacion de su pastor o mentor, rednase con la Junta Regional de MEG para una
entrevista de CMC y orientaciéon ministerial. Después de la aprobacién, planifique asistir a la
proxima Conferencia Anual de Hechos 12:24.

Conversar: ;Estas listo para dar un paso hacia el ministerio ordenado o sientes un llamado
Unicamente al ministerio local (lider o didcono)?

MI SIGUIENTE PASO: Elige uno

OPCION 1: No ejercer el ministerio ordenado y seguir siendo un lider local

Las personas que no muestran un potencial adecuado para ser ancianos que puedan guiar a una congregacién a cumplir
la mision de la Iglesia y los resultados esperados deben ser aconsejadas desde el principio para que consideren el rol de
apoyo Y servicio de un lider del ministerio local (diacono).!

IExtracto del Libro de Disciplina Metodista Libre (2019) §6500.

OPCION 2: Entrevista para convertirse en CMC

Paso 1: Pastor/Mentor completa"Recomendacién para CMC"forma
Paso 2: El candidato completa el"Solicitud de entrevista de CMC"forma

Solicitar una entrevista y aprobacion del Consejo Ministerial Regional de Educacién y Orientacién (MEG).
LAS PREGUNTAS DE LA ENTREVISTA PUEDEN INCLUIR:

Corazén:

1. Comparte la historia de como llegaste a seguir a Jesus y como sientes que Jesus te llama al ministerio ordenado.

2. ¢Cdmo cuidas tu alma? ;Qué disciplinas espirituales practicas?

3. (Doénde has tenido dificultades en tu camino de fe?

Cabeza:

4. (Coémo has trabajado en dreas teoldgicas que son dificiles de entender?

5. (Por qué quieres unirte a la Iglesia Metodista Libre?

6. (Estd usted de acuerdo con la posicion Metodista Libre sobre el matrimonio?

Manos:

7. Cuéntenos acerca de alguien a quien usted recientemente llevé a Jesus y ha estado discipulando.

8. (Cbémo equilibra usted las necesidades de su familia y su ministerio?

9. (Coémo has ensefiado a un nuevo discipulo a compartir su fe y testimonio?

La Junta Regional de Educacién y Orientacién Ministerial (MEG) ofrecera oracién y orientacién ministerial.

NOTA:

Después de la entrevista, el MEG orara por usted y lo despedira de la reunién. Luego pasaran un tiempo orando juntos,

revisando su entrevista y la informacién presentada, y determinaran sus préximos pasos. Las posibilidades incluyen:

1. Aprobacién para ser recibido como CMC en la préxima Conferencia Anual de Iglesias de Hechos 12:24 y comenzar el
Camino hacia el Anciano Ordenado.

2. Recomendacién de dedicar tiempo adicional a trabajar para abordar algunas areas especificas que provocaron la
vacilacion del MEG para su aprobacion.

3. Redireccidn al ministerio no ordenado en la iglesia local con retroalimentaciéon y recomendaciones para areas de
crecimiento.
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Celebracion

El superintendente y el obispo dirigiran la conferencia para reconocer este hito sagrado en
su vida. Responda las preguntas de CMC. Reciba oracion.

Preguntas para un candidato ministerial de conferencia antes de la \
conferencia anual de Hechos 12:24:

1. (Reconoces a Jesucristo como tu Sefior y Salvador y te ofreces a servirle
como candidato ministerial en la Conferencia Anual Hechos 12:24 de la
Iglesia Metodista Libre? (S1.)

2. Reconociendo que ser candidato ministerial en esta conferencia anual es un
paso importante hacia la membresia plena y la ordenacion, ;se compromete
a equiparse espiritual, moral e intelectualmente para el ministerio cristiano?
(Lo hago).

3. (Buscard y aceptard la orientacién de su superintendente y de la Junta
Ministerial de Educacién y Orientacion para cumplir estos objetivos? (Lo
har€.)

El presidente de la conferencia entregara un certificado al candidato o
candidatos ministeriales de la conferencia recién recibidos.

Feliccdades!

Conference

MC

MINISTERIAL CANDIDATE
* k ok ok ok

Commissioned for Ministry
Candidate for Ordination
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CAMINO HACIA LA ORDENACION

CMC Discipulado Discernimiento Celebracion

I am currently a...

Continuar en mentoring & coaching
relacién con su pastor/mentor.

HCMC

CONFERENCE MINISTERIAL CANDIDATE

Discipulado

Demostrar los dones, conocimientos y habilidades para el ministerio ordenado basado en
Criterios de "Cabeza, Corazdén y Manos". Utilice el esquema y los recursos proporcionados
para completar el plan de formacion de pastor.

Discernimiento

Por recomendacion de su pastor, relinase con la Junta Regional de MEG para su entrevista
de ordenacién. Después de la aprobacidén, planee asistir a la proxima Conferencia Anual de
Hechos 12:24.

Celebracion

El Obispo dirigira la conferencia para reconocer este hito sagrado en su vida.
Responda las preguntas de los pastor. Reciba oracion.

Authority to Minister
Shepherd His People
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CAMINO HACIA LA ORDENACION

CMC D Discernimiento Celebracion

I am currently a...
Continuar en mentoring & coaching
relacion con su pastor/mentor.

iscipulado

CONFERENCE MINISTERIAL CANDIDATE

Al potencial: Pastor Ordenado

A. A. Un ministro puede ser recibido como miembro, elegido para el rango de pastor ordenado y se le concedié un
asiento en la conferencia anual al proporcionar respuestas satisfactorias a las preguntas sobre la membresia de la
conferencia (very8720) y recibir la recomendacién de la Junta de MEG en funcién de su competencia
demostrada en las areas de Ordenacidn basada en resultados (ver§5410).

B. B. La Eleccion de pastor para el rango de pastor ordenado si constituye en el reconocimiento por parte de la
conferencia anual de que la persona elegida ha cumplido con todos los requisitos biblicos (1 Timoteo 3, Tito 1) y
eclesidsticos para servir como supervisor en la Iglesia. S6lo un pastor ordenado puede servir como delegado
ministerial a la Conferencia General, un superintendente de la conferencia o un obispo.

C. El pastor administrara el bautismo y la Santa Cena, solemnizar matrimonios y dirigir el servicio al Sefior. Cuando
se le designe para una sociedad, un pastor desempefard las responsabilidades de un pastor.!

IExtracto del Libro de Disciplina Metodista Libre (2019) §5400.

NOTA para el Candidato:
La expectativa para el candidato en el "Camino hacia la ordenacion" es tomar la iniciativa
de establecer reuniones con su pastor/mentor y completar el plan de formacion de Pastor.

NOTA para el Pastor/Mentor: La expectativa del pastor/mentor es discipular al futuro
pastor para la ordenacion, y profundidad de su llamado. Puede agregar criterios
adicionales al proceso minimo viable (MVP- ciclas en ingles) de las iglesias de Hechos
12:24 y/o delegar la tutoria a un mentor adecuado.

ADMINISTRACION:
+ Establezca un ritmo regular para reunirse con su mentor para analizar sus experiencias
k. ministeriales y revisar su progreso hacia sus metas. Su mentor lo guiara para que se una
’/ a él en el ministerio y lo ayudara a encontrar oportunidades de predicacion y otras
oportunidades ministeriales.

MINIMO PROCESO VIABLE

MPV es un compromiso para lograr los resultados deseados con requisitos
simples y claros. MPV elimina todas las restricciones innecesarias en un
esfuerzo por acelerar la finalizacidon y al mismo tiempo brindarle libertad para
agregar material segun las necesidades Unicas del contexto de su ministerio)
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CAMINO HACIA LA ORDENACION

Discipulado

Demostrar los dones, conocimientos y habilidades para el ministerio ordenado basado en
Criterios de "Cabeza, manos y corazon". Utilice el esquema y los recursos proporcionados
para completar el plan de formacion de pastor.

Nota: El Plan de Formacién de Pastor es tematico, no lineal y no se basa en una sesion por tema.
El proceso minimo viable (MVP) requiere una reunién por mes. Algunos de los requisitos pueden
requerir tiempo y reuniones adicionales. El camino hacia el Pastor Ordenado puede llevar de 3 a 5
afos en completarse. El pastor/mentor puede agregar criterios adicionales al proceso minimo
viable (MVP) de las Iglesias de Hechos 12:24 y/o delegar la tutoria a un mentor adecuado.

PLAN DE FORMACION DE PASTOR: Charlas de mentoria

Junto con su pastor/mentor, analice y evalle su progreso y crecimiento a lo largo del tiempo en estas areas:

Ni CABEZA )

El propdsito es obtener una base adecuada de conocimientos y desarrollar los habitos de aprendizaje necesarios.

Demuestra una comprension biblica

Demuestra una integracién teolégica wesleyana.

Tiene suficiente formacién teologica.

Expresa con claridad y humildad entendimientos biblicos profundos, escuchando con respeto y persiguiendo
objetivos compartidos siempre que sea posible.

Posee la capacidad de aplicar practicamente el aprendizaje.

U vANoGS

El propésito es enfocarnos en incrementar las habilidades y la capacidad de expandir el Reino de Dios en la tierra
haciendo discipulos y reproduciendo grupos centrados en Jesus:

PO~

Demuestra fecundidad en el ministerio.

Cultiva la expansion del Reino de Dios.

Actla como un lider servidor.

Empodera a otros a descubrir y funcionar dentro del disefio que Dios les dio.
Lidera con creatividad y vision.

'CORAZON)

El propésito es centrarse en la condicién espiritual y el estilo de vida personal de un seguidor de Jesus:

ISR

Modelos de humildad.

Demuestra un alto nivel de autoconciencia.

Vive una vida moldeada por el amor hacia los demas.

Vive una vida equilibrada que pueda sostener las demandas del ministerio.
Caracterizado por la madurez espiritual y un fuerte sentido de llamado al ministerio.

aokrwhd =
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welH

PLAN DE FORMACION: Cabeza, Corazén, Manos DONE DATE

CABEZA: Trabajo de curso

El proposito de este requisito es establecer un estilo de vida de estudio riguroso de la Biblia, de obras de teologia y de cémo
Dios obra y se revela en toda la creacion. Los cursos educativos son esenciales para ampliar y fortalecer los conocimientos
y las habilidades necesarias.

Un curso de estudio pastoral o ministerial (titulo o certificado) completado en un Centro de Educacién Ministerial aprobado
satisfara el requisito de cursos. Hay muchas opciones para lograr los objetivos educativos, incluidos los Centros de
Educacion Ministerial en las Iglesias de Hechos 12:24, el Centro Metodista Libre para la Formacién Pastoral, Institutos
Biblicos, Universidades y Seminarios. Pregunte en la oficina de la conferencia, antes de comenzar un programa, si no esta
seguro de si sus cursos satisfaran los requisitos del ministerio. Puede encontrar una lista de Centros de Educacion
Ministerial aprobados, con un enlace a sus ofertas de cursos, en el sitio web de las Iglesias de Hechos 12:24.

CABEZA: Teologia Wesleyana

Si no ha cursado un curso de Teologia Wesleyana en sus otros cursos, deberd completar este curso adicional como parte
del plan de formacion. Puede tomar este curso en cualquiera de nuestros Centros de Educacion Ministerial aprobados.

CORAZON: Asiste a una conferencia ministerial o de liderazgo

El objetivo de este requisito es establecer un compromiso con el aprendizaje permanente. Nuestra oracion es que la
asistencia a conferencias sobre ministerios y liderazgo se convierta en una parte habitual de su vida y liderazgo. La
conferencia sobre ministerios o liderazgo puede ser de su eleccion y se centrara en las areas del ministerio que sean
especificas de su llamado y sus dones.

Hable sobre su experiencia y aplicacién con su mentor.

CORAZON: Asiste a un retiro de santidad espiritual

El propdsito de esta tarea es el cuidado personal de tu alma. Asiste a un retiro corporativo o individual como participante (no
como lider, trabajador o voluntario). Pasar tiempo en oracion y retiro nos ensefia a tener un espiritu sumiso, acercarnos a
Jesus y ser transformados. La efusién de tu ministerio hacia los demas sera alimentada por la infusién de Jesus en tu
corazén a través de la palabra y la oracion. Un retiro espiritual personal es crucial para la vida de todos los cristianos para la
vitalidad de su vida espiritual personal.

Usted y su mentor pueden determinar un retiro adecuado para satisfacer este requisito.
Escribe en un diario tu experiencia. Después del retiro, relinete con tu mentor para hablar sobre lo que el Sefior te reveld.

MANOS: Asiste a un Encuentro CDN

El propdsito de esta tarea es activar las estrategias y los principios de plantacion de iglesias, expansion rapida del reino y
multiplicaciéon. Como parte del Encuentro, crearas un plan para formar un nuevo grupo en tu ministerio local. Puede que te
lleve algun tiempo ver resultados y trabajaras con tu mentor para guiarte en el proceso. Se espera que formes un nuevo
grupo, implementes las 5 estrategias, lleves a las personas a Jesus y las discipules para que obedezcan sus ensefianzas.

Hable sobre su experiencia y aplicacion con su mentor.

MANOS: Tareas del Ministerio

Participe en roles ministeriales significativos en su iglesia local, que pueden incluir oportunidades de predicar, visitar a los
enfermos, evangelizar, liderar equipos ministeriales, facilitar grupos pequefios, dirigir estudios biblicos, organizar eventos y
actividades, etc.

Relnase con su pastor para asignaciones y entrenamiento.
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welnH

PLAN DE FORMACION DE PASTOR: Participacion en la Conferencia

Asistir a las reuniones del distrito

Una parte de la estructura de la Iglesia Metodista Libre incluye distritos geograficos donde nuestros pastores y CMC se
relnen para alentarse, rendir cuentas y tener comparerismo. La mayoria de los distritos se renen mensualmente y estan
dirigidos por un lider de distrito designado. Si tiene limitaciones laborales o inquietudes sobre asistir a las reuniones de su

distrito, hable con su superintendente regional

Asistir a la conferencia anual

Esta es la reunién anual de la Conferencia de Iglesias Hechos 12:24. Es un momento importante para conectarse con
otros pastores, orar juntos y escuchar la misién y la visidon para nuestra region. Si tiene alguna inquietud sobre asistir a la
Conferencia Anual, hable con su superintendente regional.

Presentar un formulario de “Informe anual de CMC”

Cada afio, deberas enviar un informe anual a tu MEG regional con actualizaciones sobre tu progreso en "Cabeza, corazén,
manos". Tendras espacio para informar sobre tu trabajo ministerial y los objetivos que hayas completado.
Envie el informe anual de progreso del CMC en el sitio web de Hechos 12:24 MEG.
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Discernimiento

Por recomendacion de su pastor, relunase con la Junta Regional de MEG para su entrevista
de ordenacién. Después de la aprobacidn, planifique asistir a la proxima Conferencia Anual
de Hechos 12:24

Conversar: ;Estas listo para dar el siguiente paso hacia el ministerio ordenado o sientes un
llamado Unicamente al ministerio local (lider ministerial, diacono)?

MI SIGUIENTE PASO: Elige uno

OPCION 1: Permanecer como CMC, redirigir o esperar el tiempo del Senor.

Las personas que no muestran un potencial adecuado para ser pastor que puedan guiar a una congregacion a cumplir la
mision de la Iglesia y los resultados esperados deben ser aconsejadas desde el principio para que consideren el rol de
apoyo y servicio de un lider del ministerio local (diacono).!

IExtracto del Libro de Disciplina Metodista Libre (2019) §6500.

OPCION 2: Entrevista para convertirse en un pastor ordenado

Pasa 1: El candidato completa el formulario “Plan de ministerio escrito”

El propésito del plan ministerial de una pagina es ayudarle a pensar intencionalmente en su préoxima temporada en el
ministerio.)

Responda estas dos preguntas: “; Dénde quiero que esté mi ministerio en 5 afios?” y “;,Como llegaré alli?”

Pasa 2: El candidato completa el formulario “Cuestionario teolégico”

Esta es una evaluacion teoldgica detallada. No se trata de una evaluaciéon de aprobado o reprobado, sino que tiene como
objetivo darle a la Junta Regional de MEG una idea de como se ha desarrollado teolégicamente. Esta es una evaluacién
de “libro abierto” y puede tomarse su tiempo.

Pasa 3: El cényuge completa el formulario “Cuestionario del conyuge” si corresponde
Pasa 4: El pastor/mentor completa el formulario de “Recomendacion para la ordenacion”

LAS PREGUNTAS DE LA ENTREVISTA PUEDEN INCLUIR:
Corazén:
1. Cuéntenos cémo practica usted los dones espirituales y como los cultiva en los demds.
2. ;Cbémo has visto que tu caminar personal con Jesus ha proporcionado una guia para tu familia?
3. (Qué has hecho durante el dltimo afio para desarrollar tu vida de oracién?
Cabeza:
4. (Cudles son algunos distintivos wesleyanos y/o metodistas libres tinicos que le atraen a nuestra denominacién?
5. Cuéntenos acerca de su comprension de vivir una vida santa o totalmente santificada.
6. (Qué dreas de la estructura o doctrina de la Iglesia Metodista Libre le causan incomodidad?
Manos:
7. ¢(Cdémo has visto recientemente a Dios obrar en una'cada dia";situacién?
8. Cuéntenos sobre una conversacion reciente sobre fe que haya tenido con alguien.
9. (En qué ministerios has estado involucrado que dan vida? ;Siente-se Agotado?

La Junta Regional de Educacion y Orientacion Ministerial (MEG) ofrecerd oracién y orientacién ministerial.
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NOTA:
Después de la entrevista, el MEG orara por usted y lo despedira de la reunién. Luego pasaran un tiempo orando
juntos, revisando su entrevista, la informacién presentada y determinando sus préximos pasos.

Las posibilidades incluyen:
1. Recomendamos que usted sea recibido como miembro de las Iglesias de Hechos 12:24 y sea ordenado
como Pastor.
2. Le recomendamos que dedique tiempo adicional a abordar areas especificas que provocaron la dulda
del MEG para su aprobacion.
3. Redireccidn al ministerio no ordenado en la iglesia local con recomendaciones para areas de
crecimiento.

Como se menciond, la ordenacién no esta garantizada por la finalizaciéon de este programa. Tampoco debe
interpretarse como un fracaso la recomendacién al ministerio no ordenado. Hechos 12:24 Las iglesias quieren
enviar muchas personas en los campos de cosecha para que podamos alcanzar a muchas personas para Jesus.
Sin embargo, solo queremos ordenar a los pastor que Jesus ha llamado al ministerio ordenado. Las opciones
que no necesitan de ordenacion para el ministerio son muy diversas y muy necesarias en la Iglesia de JesuUs.

Queremos que todos los discipulos de Jesus trabajen “con todas sus fuerzas” (Ecl. 9:10) por Jesus. Nuestra

oracion es que se levanten muchos lideres para hacer una obra poderosa por Jesus, de modo que “la tierra sea
llena del conocimiento de la gloria de Dios, como las aguas cubren el mar” (Hab. 2:14)..
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Celebracion

El Obispo dirigira la conferencia para reconocer este hito sagrado en su vida.
Responda las preguntas de los pastor. Reciba oracion.

El ritual de ordenacion y las preguntas para los pastor se encuentran enj]84m
El presidente y los pastor presentes pondran sus manos sobre la cabeza de
cada uno de ellos y el presidente, dirigiéndose a cada uno por su nombre, dira:

El Sefior derrame sobre ustedes el Espiritu Santo para el oficio y la obra de pastor en la

Iglesia Metodista Libre, que ahora les ha sido encomendada por la imposicién de
nuestras manos.

Continuaran arrodillados y el presidente dira:

Toma autoridad para ministrar la Palabra de Dios. Proclama fielmente su Palabra,
declara su perdon, celebra los sacramentos, pastorea a su pueblo.

El presidente entregara cartas credenciales a cada uno y les dara las

Qlicitaciones. J

Authority to Minister
Shepherd His People
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