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El propósito de la Entrevista de Ordenación es discernir si alguien va a ser ordenado como Anciano en la Iglesia Metodista Libre. La 

entrevista de ordenación debe tener un "sentido del momento"; es mucho más riguroso que la entrevista CMC. El Programa de 

Desarrollo Pastoral fortalece a todos los candidatos al ministerio y ayuda a aclarar cómo pueden servir mejor a Jesús. La entrevista 

de ordenación debe durar al menos una hora, incluso para un candidato muy conocido, pero podría durar hasta dos horas. 

 
Antes de la entrevista: 

Tiene este candidato:  

________ Completaste todos los objetos de la formación de 

ancianos 

             Plan 

________ Una recomendación de ordenación del líder  

             Pastor o Mentor ha sido recibido 

________ completó un plan ministerial por escrito. ________ completó la evaluación teológica. 

________ Si está casado, el cónyuge completó el cónyuge  

             Cuestionario 

 

Comunique al candidato: 

 

________ Fecha, hora y lugar de la entrevista. 
________ La línea de tiempo, después de la entrevista, sobre una 

decisión. 

________ Lo que pueden esperar.  

 

Si el candidato es aprobado para ser ordenado como 

anciano: 
 

Comunicar al candidato, por correo electrónico o por teléfono con un correo electrónico de seguimiento, los 

próximos pasos. El candidato: 

________ Regístrese para la Conferencia Anual. 
________ Vístete casual de negocios, trae tu biblia, invita  

               familia. 

________ Planee llegar varias horas antes para reunirse con  

               el Obispo. 
 

 

Si el candidato no es aprobado: 
 

Comunicar al candidato, por llamada telefónica con un correo electrónico de seguimiento después de  hablar 
con el candidato, los próximos pasos: 

________ La decisión del MEG ________ Que deben continuar activos en el ministerio  

________ Una oferta para una conversación a 3 bandas con 

su  

                Mentor/Pastor 

 _______ Que esto no debe verse como un fracaso. 

  

Algunos puntos para comunicar la no aprobación:  

• Gracias por su deseo de buscar y explorar el llamado de Dios en su vida.  

• La entrevista de ordenación es parte de un proceso de discernimiento para ayudar a un candidato a comprender ese 

llamado.  

• Según nuestra entrevista reciente, MEG no creía que la ordenación como anciano fuera a lo que Dios te está llamando 

en este momento. 

• La decisión se basa en muchos factores, incluida la capacidad de articular el llamado de uno, la fecundidad pasada y los 

dones identificables que apuntarían a un llamado al ministerio ordenado.  

• Tal vez: El MEG, sin embargo, pensó que la vía del Diácono Consagrado (o el trabajo misionero o el ministerio laico) 

sería la más adecuada para usted en este momento.  Su pastor local puede guiarlo y dirigirlo a esto. 

• Tal vez: El candidato podría continuar como CMC y ser entrevistado para la ordenación nuevamente en un momento 

posterior después de una experiencia y desarrollo adicionales. 
 

Desviar a alguien de un llamado percibido al ministerio ordenado (si está convencido de que no está allí) no es fácil y debe 

manejarse con cuidado para no devastar al individuo.  Por otro lado, no hacerlo es un flaco favor al individuo, a la asociación 

y al Reino. 


