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Le but de l'entretien d'ordination est de discerner si quelqu'un doit être ordonné en tant qu'ancien dans l'Église méthodiste libre. 

L'entretien d'ordination doit avoir un « sens du moment » ; c'est beaucoup plus rigoureux que l'interview CMC. Le programme de 

développement pastoral renforce tous les candidats au ministère et aide à clarifier la meilleure façon de servir Jésus. L'entretien 

d'ordination devrait durer au moins une heure, même pour un candidat très connu, mais pourrait durer jusqu'à deux heures. 

 
Avant l'entrevue : 

Ce candidat a-t-il :  

________ terminé tous les éléments de la formation des 

anciens 

             Plan 

________ Une recommandation d'ordination de la part du 

responsable  

             Pasteur ou mentor a été reçu 

________ a rédigé un plan de ministère écrit. ________ a terminé l'évaluation théologique. 

________ S'il est marié, le conjoint a complété le  

             Questionnaire 

 

Communiquer au candidat : 

 

________ date, l'heure et le lieu de l'entretien. ________ La chronologie, après l'entretien, d'une décision. 

________ Ce à quoi ils peuvent s'attendre.  

 

Si le candidat est approuvé pour être ordonné en tant 

qu'aîné : 

 

Communiquer au candidat, par courriel ou par téléphone avec un courriel de suivi, les prochaines étapes. Le 

candidat devra : 

________ Inscrivez-vous à la conférence annuelle. 

________ Habillez-vous de manière décontractée, apportez votre 

bible, invitez  

               Famille. 

________ Prévoyez d'arriver plusieurs heures à l'avance pour 

rencontrer  

               l'évêque. 

 

 

Si le candidat n'est pas approuvé : 
 

Communiquer au candidat, par appel téléphonique avec un courriel de suivi après avoir parlé au candidat, les 
prochaines étapes : 

________ La décision du MEG ________ Qu'ils doivent continuer à être actifs dans le ministère  

________ Une offre pour une conversation à 3 avec leur  

                Mentor/pasteur 
 _______ Que cela ne doit pas être considéré comme un échec. 

  

Quelques points pour communiquer la non-approbation :  

• Merci de votre désir de poursuivre et d'explorer l'appel de Dieu dans votre vie.  

• L'entretien d'ordination fait partie d'un processus de discernement pour aider un candidat à comprendre cet appel.  

• Sur la base de notre récente interview, MEG ne croyait pas que l'ordination en tant qu'ancien est ce à quoi Dieu vous 

appelle en ce moment. 

• La décision est basée sur de nombreux facteurs, y compris la capacité d'articuler son appel, la fécondité passée et les 

dons identifiables qui indiqueraient un appel au ministère ordonné.  

• Peut-être : La MEG a cependant pensé que le parcours du diacre consacré (ou le travail missionnaire, ou le ministère 

laïc) serait le mieux adapté pour vous à ce moment-ci.  Votre pasteur local peut vous guider et vous diriger dans cette 

voie. 

• Peut-être : Le candidat pourrait continuer en tant que CMC et être interviewé à nouveau pour l'ordination à une date 

ultérieure après une expérience et un développement supplémentaires. 
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Éloigner quelqu'un d'un appel perçu au ministère ordonné (si vous êtes persuadé qu'il n'y est pas) n'est pas facile et doit être 

géré avec soin tout en ne dévastant pas l'individu.  D'un autre côté, ne pas le faire est rendre un mauvais service à l'individu, 

à la conférence et au Royaume. 


