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O objetivo da Entrevista de Ordenação é discernir se alguém deve ser ordenado presbítero na Igreja Metodista Livre. A Entrevista 

de Ordenação deve ter um "senso de momento"; é muito mais rigoroso do que a entrevista do CMC. O Programa de Desenvolvimento 

Pastoral fortalece todos os candidatos ao ministério e ajuda a esclarecer como eles podem servir melhor a Jesus. A Entrevista de 

Ordenação deve durar pelo menos uma hora, mesmo para um candidato muito conhecido, mas pode durar até duas horas. 

 
Antes da entrevista: 

Tem este candidato:  

________ Completou todos os itens da Formação Anciã 

             Plano 

________ Uma recomendação de ordenação do líder  

             Pastor ou Mentor foi recebido 

________ completou um plano de ministério escrito. ________ completou a avaliação teológica. 

________ Se casado, o cônjuge completou o cônjuge  

             Questionário 

 

Comunique ao candidato: 

 

________ Data, hora e local da entrevista. ________ A linha do tempo, pós-entrevista, em uma decisão. 

________ O que eles podem esperar.  

 

Se o candidato for aprovado para ser ordenado 

presbítero: 

 

Comunique ao Candidato, por e-mail ou telefone com um e-mail de acompanhamento, os Próximos Passos. O 

candidato irá: 

________ Inscreva-se na Conferência Anual. 
________ Vestido casual de negócios, traga sua bíblia, convide  

               família. 

________ Planeje chegar várias horas antes para se encontrar 

com  

               o Bispo. 
 

 

Se o candidato não for aprovado: 
 

Comunique ao Candidato, por telefonema com um e-mail de acompanhamento depois de  falar com o candidato, 
os Próximos Passos: 

________ Decisão do MEG ________ Que eles devem continuar a ser ativos no ministério  

________ Uma oferta para uma conversa de 3 vias com seus  

                Mentor/Pastor 
 _______ Que isso não deve ser visto como um fracasso. 

  

Alguns pontos para comunicar a não aprovação:  

• Obrigado por seu desejo de buscar e explorar o chamado de Deus em sua vida.  

• A entrevista de ordenação faz parte de um processo de discernimento para ajudar o candidato a entender esse chamado.  

• Com base em nossa entrevista recente, MEG não acreditava que a ordenação como presbítero é o que Deus está 

chamando você neste momento. 

• A decisão é baseada em muitos fatores, incluindo a capacidade de articular o chamado, a fecundidade passada e os dons 

identificáveis que apontariam para um chamado ao ministério ordenado.  

• Talvez: O MEG, no entanto, pensou que a trilha do Diácono Consagrado (ou trabalho missionário, ou ministério leigo) 

seria mais adequada para você neste momento.  Seu pastor local pode guiá-lo e direcioná-lo para isso. 

• Talvez: O candidato pode continuar como CMC e ser entrevistado para a ordenação novamente mais tarde, após alguma 

experiência e desenvolvimento adicionais. 

 

Desviar alguém de um chamado percebido para o ministério ordenado (se você estiver convencido de que não está lá) não 

é fácil e deve ser tratado com cuidado, para não devastar o indivíduo.  Por outro lado, não fazê-lo é um desserviço ao 

indivíduo, à associação e ao Reino. 


